
               

На  основу  члана  26. Статута  Здравственог  центра  Ужице,  Управни  одбор 
Здравственог центра   Ужице на седници одржаној 05.12.2011.године  је  донео

          О Д Л У К У

I   С обзиром да право на плаћено одсуство за школовање запослених, који се школују на 
сопствени  захтев,  није  утврђено  Правилником о  стручном  усавршавању,  образовању и 
специјализацији, нити другим актом здравствног центра Ужице, то се ставља ван снаге 
Закључак Управног одбора Здравственог центра Ужице 0301/4407/12 од 24.12.2007.годинје 
по коме је до сада давана могућност одобрења плаћеног одсуства.

II  По члану 32.Појединачног колективног уговора Здравственог центра Ужице запослени 
имаправо на плаћено одсуство у току календарске годиен за полагање стручног или другог 
испита 1 радни дан, а укупно 6 радних дана у току календарске године о чему Одлуку 
доноси директор Здрваственог центра Ужице.

III Управни одбор Здравственог центра Ужице сугерише стручној служби и директору о на 
плаћено одсуство у току календарске годиен за полагање стручног или другог испита 1 
радни дан,  а  укупно  6  радних  дана у  току календарске  године  о  чему Одлуку  доноси 
директор Здрваственог центра Ужице.

III  Управни одбор Здравственог  центра  Ужице сугерише стручној  служби и директору 
Здравственог центра Ужице да сагледају законску могућност у вези регулисања правав на 
плаћено  одсуство  запослених  по  разним  основама  и  ако  постоје  припремити  предлог 
измене и допуне Правилника за усвајање на Управни одбор.
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